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1. Carta ao Valinhense

O Novo tem por missao criar as condi¢cdes necessarias para que o Ci-
dadao possa definir seu préoprio desenvolvimento, sucesso e destino. Base-
ados nessa premissa e em valores como liberdade com responsabilidade,
visdo de longo prazo e igualdade perante a lei, temos muitas propostas para
que Valinhos possa evoluir e deixar as pessoas evoluirem.

Nao queremos apresentar um plano cheio de solucdes infaliveis e pro-
messas fantasticas, mas sim um registro de ideias construidas de maneira
responsavel e qualificada por dezenas de pessoas que contam com visao e
competéncia para dar novo rumo ao desenvolvimento de Valinhos.

Pessoas qualificadas que nao perderam a esperanca e, sobretudo,
acreditam que é participando, dando ideias, cobrando e, principalmente tra-
balhando de forma organizada, a mudanca ocorrera.

Temos propostas de gestao moderna com métodos e processos para
implantar uma “Nova Politica”. Juntos e movidos pela insatisfacao do Vali-
nhense faremos uma nova cidade.

Vamos juntos dizer basta a velha politica que governa ha muito tem-
po e a cada quatro anos promete que sera tudo diferente. Basta as velhas
promessas, ultrapassados modelos de gestao, burocracia e corrupgao que
vocé ndo tolera mais.

Nés acreditamos que vocé quer mudanga. Nés somos o NOVO, nés
somos a mudanga.
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2. Introducgao a proposta de Plano de Governo

A austeridade financeira, uma marca do Novo, é imprescindivel na
gestdo publica. Os recursos existem, mas eles acabam se perdendo em
despesas desnecessarias ou na teia de corrupgao, manutencao de estru-
turas obsoletas ou ineficientes e em projetos sem continuidade ou eficacia
reconhecida.

A visao de médio, longo prazo, e a sustentabilidade, estarao sempre
presentes nas iniciativas e decisdes de projetos da nossa Gestao. As pes-
soas precisam ter liberdade com responsabilidade para promover mudan-
¢as e gerar riquezas.

Precisamos de uma cidade menos engessada, a comecar pelo time
da prefeitura municipal. Daremos protagonismo e liberdade para que os
secretarios se comuniquem e tomem decisdes descentralizadas, porém or-
ganizadas.

A reforma administrativa se faz necessaria para que possamos fazer
muito mais e melhor sem aumentar a estrutura atual. Ndo criar mais secre-
tarias, autarquias e outras estruturas € um compromisso nosso.

Elas serdo agrupadas, integradas e otimizadas, a fim de garantir efici-
éncia em suas atividades, com o uso mais inteligente e racional do patrimo-
nio publico, para beneficio da sociedade.

Todos os programas, projetos e sistemas serao reavaliados, para
serem mantidos, substituidos ou aprimorados, de forma técnica, visando
sempre 0 bem-estar do cidadao.

Assim queremos governar Valinhos, com transparéncia e participa-
cao da sociedade no desdobramento elaboracao do Plano de Governo pro-
posto a sequir.
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3. Principios do Partido Novo

Nosso Norte para geragao do Plano de Governo esta fixado nos valo-
res do Partido Novo abaixo descritos:

* Liberdade individual;

* Livre mercado e direito a propriedade;

* Império da lei e democracia;

« Estado enxuto, eficiente e a servigo das pessoas;
« Combate a corrupcao e privilégios;

* Oportunidade ao alcance de todos.

4. Principios da Administragao

* Politicas publicas baseadas em evidéncias que ja foram testadas e
trouxeram resultados.

* Responsabilidade Fiscal evitando aumento de despesas que tragam
necessidades de aumento de impostos ou divida publica.

« Simplicidade, foco e gestdo basicos do dia a dia bem-feito.

* Projetos complexos s6 fazem sentido se bem estudados e planeja-
dos, trazendo retorno a curto, médio e longo prazo.

- Ampliar e qualificar as parcerias com a iniciativa privada como for-
ma de reduzir custos e gerar eficiéncia e sustentabilidade.

* Descentralizar e desburocratizar processos aproximando a Prefeitu-
ra do Cidadao.

* Interagdo com o Legislativo através da Camara de Vereadores na
formatacéao de leis.

* Interagdo com os poderes Legislativo e Executivo do estado de Sao
Paulo e da Federacao.

 Governar para melhorar a qualidade de vida do cidadao Valinhense.
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5. Educacao

A educacao é o grande vetor de transformacao social, para gerar opor-
tunidades aos jovens de familias mais carentes a se desenvolverem intelec-
tual e moralmente para assim melhorar a sociedade. Com responsabilidade,
o processo educacional precisa muito mais do que professores capacitados
e motivados, precisa ser compreendido como prioridade da gestao publica
além da participacao da familia e da comunidade na formagao dos nossos
jovens.

Educacao vai além de portugués, matematica, e geografia, e por isso
precisa da agao de todos na qualificacdo do jovem para enfrentar os desa-
flos da vida, seja no campo profissional, na compreensao do mundo atual,
na participagao na sociedade, na sua individualidade e demais aspectos que
influenciam vida privada e social.

Queremos estabelecer a escola municipal como polo centralizador
das acdes sociais e educacionais em cada bairro da cidade.

Ja conhecemos bons exemplos e acreditamos que a escola pode fun-
cionar em regime integral, para sediar iniciativas ligadas a arte, a ciéncia e
tecnologia, ao esporte, ao empreendedorismo, ao voluntariado e a solidarie-
dade, entre outros temas. O esfor¢o da equipe de educacgao estara voltada
para:

a. Levar mais qualidade a educacao ao planejar, avaliar, criar e acom-
panhar de forma muito préxima as agdes e politicas realizadas nas escolas
municipais;

b. Qualificar e valorizar constantemente os profissionais da educacao;

c. Integrar com outras secretarias e com o setor privado para oferecer
novos formatos, programas e opc¢oes de aprendizagem;

d. Estimular a aproximacao dos pais e da comunidade;
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e. Criar programas que estimulem o avango para novas areas de co-
nhecimento que serdo os bolsdes de oportunidades no futuro;

f. Buscar alternativas para ampliar o numero de vagas oferecidas tanto
em escolas como em creches;

g. Estudar a criacao de escolas técnicas que atendam as demandas de
qualificagao de futuros empreendedores e com alta tecnologia na cidade;

h. Implantar um sistema de educacao continuada para professores de
forma a melhorar a nota média do IDEB do ensino fundamental;

i. Estabelecer parcerias com institui¢cdes privadas locais para atender
as demandas das creches;

j. Garantir a qualidade da infraestrutura da escola para manter um am-
biente propicio ao aprendizado;

k. Garantir que nao falte matéria escolar ao longo do ano letivo;

|. Apoiar e criar incentivos a dire¢gao e coordenacgao pedagdgica e do-
centes para melhorar a qualidade dos resultados dos aprendizados;

m. Dedicacgao e apoio aos assistentes terapéuticos para melhor aten-
dimento a educacao inclusiva;

n. Desenvolver protocolos de encaminhamento multidisciplinar para
criancas com necessidades especiais.
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6. Saude

O setor de Saude, pela sua complexidade, € um grande desafio, mas
também um ambiente que apresenta oportunidades gigantes de melhoria
que, com forga de vontade e determinagao, podem trazer um novo panora-
ma em muito pouco tempo.

Ha problemas como a desinformacgédo dos servidores que atuam na
ponta e um sistema pouco integrado. Temos, entre as questdes mais urgen-
tes, as filas de espera para consultas e cirurgia.

Inicialmente planejamos:

a. Melhorar a qualidade, agilidade e eficiéncia inovando nos formatos
de administrar e estimulando parcerias com organizagdes privadas;

b. Integrar para aproveitar melhor os recursos, ter mais informacgoes e
ganhar mais agilidade e eficiéncia;

c. Capacitar permanentemente os profissionais que atuam na saude,
seja na area de gestdo ou mesmo em suas areas técnicas;

d. Valorizar o SUS e interagir com projetos junto ao Governo Federal,
e. Aumentar a cobertura vacinal implantando equipes méveis;

f. Aumentar a cobertura de atencgao primaria;

g. Implantar e valorizar a telemedicina;

h. Coletar dados da saude e analisar e planejar um atendimento ade-
quado ao cidadao baseados em evidéncias;

i. Manter qualidade da infraestrutura existente e disponibilizar sempre
materiais para uma pratica sustentavel de saude;
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j. Identificar e atuar nas causas de falta de medicamentos especificos de alto
valor agregado;

k. Formatar parcerias de logistica com a rede de saude do RMC para evitar
desperdicios de alto estoque e falta de medicamentos;

l. Revisar e atualizar normas da vigilancia sanitaria introduzindo o conceito
de baixo risco nas licengas prévias;

m. Intensificar a fiscaliza¢ao educativa ativa e presente com participacao da
comunidade e de forma nao punitiva;

n. Incentivar a medicina preventiva para idosos;

o. Formatar parcerias com o setor privado para diminuir filas de atendimento
e exames basicos;

p. Organizar o agendamento e a informacao correta da populagao sobre
quando procurar a UBS, ou UPA ou hospitais.
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7. Infraestrutura, mobilidade e urbanismo mend

Tratar da mobilidade para reduzir o tempo de percurso e aumentar a
seguranca no deslocamento das pessoas dentro da cidade é imprescindivel.
A falta de planejamento a médio e longo prazo aliado um crescimento popu-
lacional nas ultimas décadas tem criado gargalos de mobilidade e alto risco
de acidentes para os Valinhenses.

Portanto e necessario um estudo profundo de eliminacao de gargalos
de trafego existentes atualmente e planejar futuras implantagdes de inves-
timentos imobiliarios com foco na mobilidade e atendendo as legislagoes
existentes.

Inicialmente planejamos:

a. Incentivar o transporte publico e a micro mobilidade;

b. Criar solugdes viaveis e simples para facilitar e dar seguranca;

c. Implementar solugdes alternativas para os gargalos da mobilidade;

d. Retomar grandes obras estruturantes;

e. Aproximar a populacao de quem fornece o servigo através de parce-
rias Publico-Privadas que garantam mais transparéncia e menor custo com

maior qualidade;

f. Integrar Inteligéncia, Tecnologia e Planejamento para ganhar eficién-
cia;

g. Investir na capacitacao das equipes responsaveis pela gestao de
trafego para serem educativos e nao punitivos e atuarem com mais foco nos
gargalos existente atualmente;

h. Atualizar sinalizagdes viarias e manter em bom estado das vias exis-
tentes em toda a cidade;

i. Tornar a analise de mobilidade urbana obrigatéria para toda e qual-
quer nova aprovacgao de projetos de expansao imobiliaria.
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8. Desburocratizacao e Empreendedorismo

Sao as pessoas que criam as riquezas, por meio do empreendedoris-
mo. O individuo é o agente de mudancas e ele precisa encontrar um ambien-
te favoravel aos negdcios. Isto implica na redugéo da burocracia, na agilida-
de de obtencao das licengas, em acesso a imdveis, equipamentos, recursos
humanos e parcerias. Dentro dessas premissas, o0 Novo traz um conjunto de
iniciativa que tem por objeto tornar o ambiente mais livre, seguro e simples
para o cidadao empreendedor.

Com responsabilidade e com visdao do bem comum podemos estimu-
lar o empreendedorismo em Valinhos e para tal inicialmente planejamos:

a. Desburocratizar e facilitar a abertura de empresas;

b. Trabalhar de forma constante para eliminar e revogar, leis, normas
que sao inuteis e atrapalham o cidadao;

c. Utilizar Tecnologia para integrar, agilizar e facilitar;

d. Simplificar leis e processos e implementar politicas para fortalecer a
abertura de empresas e gerar mais emprego;

e. Aumentar o PIB per capita do municipio;

f. Implementar programas de educacgao técnica para atrair os jovens e
atender as futuras demandas de novos empreendimentos;

g. Aproveitar a localizacdo de Valinhos que tem cobertura das princi-
pais vias do estado e estimular parcerias privadas principalmente na area de
Logistica;

h. Promover Valinhos em eventos, feiras e congressos, destacando
suas vantagens como localizacao estratégica, mao de obra técnica disponi-
vel e facilidades para abertura de empresas com valor agregado.

i. Mapear todos os principais processos que envolvam o atendimento
ao cidadao, na busca de rapidez e satisfagdo com os servigos prestados.
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9. Segurancga menu

A seguranca publica é de responsabilidade do Governo do Estado, do
Governo Federal e do Municipio com a Guarda Municipal. Com essa con-
viccao, entendemos como obrigacao zelar pelo bem-estar e seguranca dos
cidadaos fazendo a integracao de todas essas entidades.

Por isso, vamos contribuir com todas as esferas de poder para a ma-
nutencao dos melhores servicos, que garantam seguranga as pessoas € a
certeza de que a impunidade jamais se estabelecera na cidade de Valinhos.

Também esta claro que a Seguranca nao € atribuicao exclusiva das
policias. A seguranca também depende de a¢des basicas, como limpeza,
sinalizacgao, farta iluminacao e de um contexto social complexo, que envolve
educacao de qualidade, oportunidades para geracao de renda e sistemas
judiciario e penitenciarios ageis e eficientes. Inicialmente planejamos:

a. Aumentar o foco em agdes preventivas junto aos conselhos, escolas
e com o préprio cidadao;

b. Integrar as for¢cas de combate ao crime e ter um gabinete de inteli-
géncia interligando tudo;

c. Ampliar o apoio aos profissionais da Guarda Municipal, Policia Civil
e Militar;

d. Junto a iniciativa privada, aumentar e dar mais eficiéncia ao uso de
novas tecnologias;

e. Implantar um sistema preventivo de notificagcoes de tempestades e
alagamentos aos moradores nas areas de risco;

f. Elaborar planos de contingéncia para as areas de risco;

g. Elaborar um estudo de mitigacao das areas de risco da cidade e de-
senvolver projetos de eliminacao destes;

h. Criar um registro de novos moradores na cidade, visando acompa-
nhar melhor o crescimento populacional e a adequacéao dos servigos presta-
dos.
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10. Esporte, Turismo e Cultura
10.1 Esporte

Estimular o esporte nas escolas da rede municipal ao integrar, capaci-
tar e proporcionar material esportivo de qualidade para as aulas de educa-
¢ao fisica. Inicialmente planejamos:

a. Desenvolver junto a parceiros da iniciativa privada, terceiro setor, ou
mesmo da prefeitura, programas para estimular a pratica de exercicios fisi-
cos como forma de cuidar da saude;

b. Resgatar o protagonismo de Valinhos em competi¢cdes esportivas
através de um programa de incentivos a atletas que se destacam e da mo-
dernizacao de espacos para atividade de alto desempenho;

c. Promover competi¢cdes entre escolas municipais como forma de in-
tegrar a juventude;

d. Utilizar as areas de lazer das escolas com o objetivo claro de tirar as
criangas da rua e oferecer-lhes oportunidade de desenvolvimento extracurri-
cular.

10.2 Turismo

Nossa missao é desenvolver a atividade turistica. A desregulamenta-
¢ao e desburocratizagao sao essenciais para a atragao de negocios de turis-
mo e eventos.

E preciso aproveitar a vocacdo agricola de Valinhos na producédo de
frutas finas e aproveitar a grande area da Festa do Figo para eventos ao lon-
go do ano e nao somente na tradicional Festa do Figo. Inicialmente planeja-
mos:

a. Estabelecer o Turismo como um agente cultural e também como
uma nova matriz econémica geradora de emprego e renda;

13
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b.Desburocratizar, simplificar e dar mais liberdade para estimular o em-
preendedorismo no turismo, principalmente nos segmentos que a cidade ja
pOSSsui vocacao;

c. Resgatar e criar areas turisticas visando estimular novos negécios.

10.3 Cultura

Consideramos de relevante importancia, reconhecer e valorizar as re-
feréncias e valores histéricos, culturais e identitarios da cidade de Valinhos
e estimular a forte participacao da iniciativa privada nas parcerias para o
desenvolvimento do setor.

A Prefeitura tera o papel de animar e fomentar o setor cultural, por meio
de agbes que promovam o resgate e a valorizacao das etnias, das vocagoes
e dos temas que reflitam e reforcem o jeito de ser e de atuar do cidadao Va-
linhense. Inicialmente planejamos:

a. Convocar a iniciativa privada na otimizacao do uso de espacos que
podem e precisam ser mais bem aproveitados;

b. Criar espacos voltados a difusdo da cultura;
c. Criar novos modelos de apoio a cultura que permitam sustentabilida-

de e independéncia a longo prazo, bem como estimular essa nova Industria
criativa como forma de gerar emprego e renda.
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11. Saneamento
Na area de saneamento, inicialmente planejamos:

a. Atender as metas de universalizagao do Marco de Saneamento;

b. Manter e intensificar a drenagem dos rios e a limpeza de valas;

c. Fomentar a educagao ambiental, para reduzir o impacto das enchen-
tes;

d. Estudar as implicagdes que teremos com o Plano Diretor aprovado
no Saneamento Basico da cidade;

e. Estudar as implicagdes de coleta e abastecimento de agua com o
PD aprovado;

f. Participar ativamente de grupos de projetos de estado e da RMC.

12. Meio Ambiente e sustentabilidade

Como previsto na Constituicdo Federal, o meio ambiente ecologica-
mente equilibrado é Direito Fundamental do cidaddo e essencial a QUALI-
DADE DE VIDA, devendo o Poder Publico defendé-lo e preserva-lo de forma
RESPONSAVEL para a presente e futuras geracoes.

Teremos foco na preservagao ambiental, sem que prejudique o social e
0 econdmico em centros urbanos, nem contribua para a estagnagao ou mes-
mo degradacgao do desenvolvimento local prejudicando, inclusive, as futuras
geragdes.Com foco no equilibrio, inicialmente planejamos:

a. Simplificar o processo de licenciamento, através da tecnologia;

b. Revisar para modernizar as leis urbanisticas e o codigo de constru-
Gao;

c. Criar um plano para fomentar a reciclagem e compostagem através
de parceria com iniciativa privada, terceiro setor e cooperativas;

d. Aprimorar e ampliar iniciativas voltadas a Educagao Ambiental;

15
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e. Implantar um plano de agao para cuidar dos Rios e Nascentes;

f. Apoiar o produtor rural, capacitando, valorizando e criando espacgos
para empreender;

g. Tornar obrigatdria a analise dos impactos no meio ambiente, trata-
mento de esgoto, capacidade de tratamento de agua, na aprovagao de novos
projetos industriais e imobiliarios.

13. Pracgas e Parques
Para pracgas e parques, inicialmente planejamos:

a. Desburocratizar, simplificar e dar liberdade para o aproveitamento
comercial em espacos publicos para gerar fluxo, emprego e renda;

b. Cuidar da infraestrutura e restaurar as pragas para resgatar o habito
de conviver em espacos publicos;

c. Criar novos espacos publicos em parceria com a iniciativa privada -
como parques, trilhas e roteiros, e estimular sua visitagao.

14. Gestao de Servidores Publicos

E preciso mudar a cultura do RH visto como somente uma area de con-
feccao da folha de pagamentos e atestados, e passar a posicionar o setor
como um espagco estratégico capaz de, a partir dos propdsitos, reavaliar, ali-
nhar e mudar, processos, espagos e pessoas.

O RH precisa ser um apoio para definir objetivos e auxiliar na constru-
¢ao de processos para proporcionar da melhor forma possivel o desenvolvi-
mento dos servidores publicos com foco ao atendimento as necessidades
dos Valinhenses.
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A area de gestao de pessoas deve ser a balizadora do propdsito e dire-
trizes da Prefeitura e propagadora deste propdsito. E preciso enxergar o RH
como espacgo que entende a cultura e define caminhos para o desenvolvi-
mento do servidor publico. Nesse sentido, faz-se necessario criar processos
e uma cultura que envolva mais os colaboradores para que se sintam ver-
dadeiramente protagonistas e ndo apenas participantes dos resultados e a
qualidade do servico aos Valinhenses. Inicialmente planejamos:

a. Melhorar a visao, a gestao e a eficiéncia através de tecnologia de
integracao;

b. Reavaliar os processos de avaliagao de desempenho para fortalecer
o recrutamento interno;

c. Buscar novas formas de proporcionar qualificagdo constante;

d.Desenvolver a lideranga das secretarias e autarquias para o fato de
que eles sao responsaveis pelo seu time e o RH é apenas um facilitador de
processos;

e. Interagir junto a Secretaria de Desenvolvimento na capacitagcao na
busca de recursos através da Lei de Fomento Federal,

f.Estudar e corrigir lacunas de profissionais como psicologos, terapeu-
tas-ocupacional nas diversas entidades EMEB, EMEF, CAPS, CRAS e outros.

15. Assistencia Social

O partido Novo vé o cidadao como agente de transformacao e que deve
ser o protagonista da sua prépria mudancga. Para isso, é preciso instituir pro-
gramas de integracao das necessidades com as oportunidades e, portanto,
inicialmente planejamos:

a. Atender, acompanhar e apoiar familias em situagao de vulnerabilida-
de estimulando a que superem essa condic¢ao;

b. Centralizar informacdes e decisdes para integrar recursos, progra-
mas e pessoas buscando mais eficiéncia ao atender quem necessita;

17
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c. Oferecer suporte a construcao de elos entre quem tem necessidade
e empreendedores sociais e voluntarios que podem contribuir com melho-
rias;

d. Promover trocas de conhecimentos bem-sucedidos entre as diver-
sas entidades sociais da cidade;

e. Implantar o servico CAPS AD previsto em lei e residéncias terapéuti-
cas.

16. Finangas publicas

O funcionamento de todas as politicas publicas municipais depende
da saude financeira da prefeitura. Portanto a administragao publica voltada
a eliminacao de desperdicios em gastos e ndo aumento de impostos é foco
da nossa administracao. Inicialmente planejamos:

a. Revisar e simplificar os controles de fluxo de caixa diariamente;

b.Rever todo orcamento de despesas com Base Zero para despesas
nao essenciais;

c. Estudar e facilitar a implantacao de estratégias de aumento de arre-
cadacao além da expansao imobiliaria;

d. Cobrar pendéncias financeiras de forma efetiva;
e. Renegociar e reestruturar dividas com credores e devedores;

f. Revisar politicas publicas de beneficios e isencdes.
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17. Conclusao

Num pais com alto indice de corrupcao e engessado pela burocracia,
onde “representantes do povo” trabalham mais para si do que para o cida-
dao, o Partido do NOVO surge para trazer mais transparéncia e uma politica
diferente dos modelos atuais.

Nosso Plano de Governo tem como foco trazer mais eficiéncia, com-
peténcia e total honestidade para a politica.

Eliminaremos privilégios e regalias, conferiremos celeridade aos pro-
cessos, estimularemos a livre iniciativa e a geracao de emprego.

Reconheceremos através dos resultados a capacitagao técnica de
quem atua junto ao poder publico e juntos celebraremos o inicio de uma
jornada rumo a uma Valinhos préspera, ecoldgica e feliz.

As propostas descritas neste Plano de Governo estdao baseadas em
experiéncias aplicadas em administragao de prefeituras municipais em
que o Partido Novo ja atua. Nao estamos reinventando a roda mais sim
propondo uma gestao simples, segura, livre e transparente fundamentada
na revisao de processos e na Melhorias Continua de processos ja implan-
tados.

Com isso queremos dar ao cidadao Valinhense uma cidade acolhe-
dora e prospera com excelente qualidade de vida.
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